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1. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en desarrollo de sus fines constitucionales y
legales, orienta su gestion al cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024—
2027”7, mediante la ejecucién de estrategias dirigidas al fortalecimiento institucional, la inclusién social, la
equidad y la convivencia ciudadana. En este marco, las actuaciones de la administracion deben articularse
con las lineas, componentes, programas, metas e indicadores definidos para atender las necesidades de
la poblacion y promover condiciones de desarrollo integral.

En concordancia con lo anterior, la contratacion de servicios se sustenta en la necesidad de disponer de
conocimiento técnico que permita apoyar a la Administracion Distrital en el desarrollo de sus competencias
y responsabilidades misionales. Estos servicios proporcionardn acompafiamiento, asesoria técnica y
apoyo a la gestién publica, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades institucionales y a la
adecuada planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones previstas.

La necesidad contractual responde igualmente a la importancia de fortalecer la gestion territorial mediante
las competencias requeridas para atender las actividades asignadas, generar insumos técnicos, apoyar la
toma de decisiones y contribuir al desarrollo de estrategias orientadas a la equidad de género, inclusion
social, fortalecimiento institucional y atencion de las necesidades ciudadanas. Su participacion permitira
complementar las capacidades disponibles y garantizar una gestion articulada con los objetivos
institucionales y sectoriales del Distrito.

La ejecucién de los servicios tendra como resultado el fortalecimiento de las actividades asociadas al
cumplimiento de metas, indicadores, productos y resultados contemplados en el Plan de Desarrollo
Distrital, mediante el apoyo a los programas y proyectos correspondientes. De esta manera, se busca
mejorar la capacidad de respuesta institucional, optimizar los procesos administrativos y técnicos y
contribuir al cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos en los instrumentos de planeacion
distrital.

La contratacién encuentra fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, particularmente en los
articulos 2 y 209, que establecen los fines esenciales del Estado y los principios que rigen la funcion
administrativa. Asimismo, se desarrolla conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, disposiciones que regulan la contratacion estatal y la estructuracion de los estudios y
documentos previos, incluyendo la contratacion de servicios cuando resulte necesaria para el
cumplimiento de las funciones de la entidad.

En consecuencia, la prestacion de estos servicios se considera técnicamente pertinente y necesaria para
apoyar el cumplimiento de las funciones institucionales y de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”. La contratacién permitira disponer de
capacidades para fortalecer la gestion publica, contribuir al cumplimiento de las metas e indicadores
institucionales y generar resultados que respondan a las necesidades de la ciudadania, bajo criterios de
eficiencia, eficacia, economia y responsabilidad administrativa. La contratacion se justifica en la necesidad
de fortalecer la capacidad operativa y técnica de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
garantizando el desarrollo oportuno de las estrategias de prevencion y promocion de la convivencia. El
personal requerido brindar4d apoyo en la identificacion de problematicas sociales y comunitarias,
acompafiamiento territorial, cultura ciudadana, sistematizacion de informacion y seguimiento a las
acciones implementadas. Su vinculacion permitirA complementar las capacidades institucionales
disponibles, asegurar la continuidad de las actividades y contribuir al cumplimiento de las metas,
indicadores y productos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024—
2027,
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

2. ANALISIS DEL MERCADO
EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién Julio 2026

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Juiio 2025 I Julio 2026

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la
tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente

desempleo

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-
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1 proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 201338

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la
tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente
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Fuente: DARNE, GEIH
Motac datos expandidos con proyeccionss de poblacidn elaboradas con base en los resultados del CHPFY 2018
rMotac cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil?

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8%, lo que significO un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

59,5%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio
2025 (58,5%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGF), Tasa de coupacion (T'O) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DARNE, GEIH
Motac datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHNPY 20138
Motac cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil mayo - julio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en

66,3% Yy la tasa de ocupacion en 60,7%, en el trimestre mévil mayo - julio 2025 estas tasas fueron 66,7%
y 61,0%, respectivamente

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de coupacion (TO) y Tasa de descoupacion (TD)
Total 13 cindades y areas metropolitanas

Mayo - julio (Z018 - 2026)
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Fuente: WAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidén, elaboradas con base en los resultados del CRHPWY 20138
Motac cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes julio 20263

En el mes de julio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Administracién
publica y defensa, educacion y atenciéon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Comercio y

3 https://consultorsalud.com/wp-content/uploads/2026/08/bol-GEIH-jul2026. pdf
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reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales)es sicersws

Tabla 1. Distribucidon porcentual, variacidon absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segln rama de actividad Total nacional Julio (2025 - 2026)*

Toted rucromal

Rarme de sctnidad % — v Co
Iie 202s rete 2026 e

Poblec =on ox upete 3 969 24547 100 srs

Poblaciéon ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidon a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicion ocupacional Total nacional Julio (2025 - 2026)°

Total nacional
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patron o empleador fueron las posiciones ocupacionales
gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,7 y 0,6 puntos
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacidon absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional Total nacional Julio (2025 - 2026)

Total na-cional

Fosicion coupacional

Poblacion coupada
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Pabron o emplieador 57 BE&T 2.7 150 s
orera. empicado de gobsernc ) o339 2.8 = s
Tehrero, emipieado parteoo b PAES 1 92a A L L] a2z
rabafadoer familiar sin remaunerscicn 435 470 i9a E B [ ]
Empleado domsEstico 33 733 0 1 a0
farmalero o Pedan BOS &9 25 BL o5
Mota apraximacian e decimales y la no indusidn de la categoria "Oera™. la surma e e poblacionss, distribuciomss »
corrtriba wegy prsecle oif ir ligeramense con la informacidn del aneso estadistico
Foata
Foata -t pacionales e definen a partir de la Clagificacidn nternacional de la Situacon en = Emples CISE-
D3 Las definiciomess de Llas wmiciones acupacionales se puedean cormmsultar &m el Manual de recols am y comceptos b ¥
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Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre maévil mayo - julio 2026°

Para el trimestre mavil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las

ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y
Medellin A.M. (7,0%)

Grafico 6. Tasa de desccupacidn segun ciudades.
Total macional w 23 civdades y Sreas metropolitanas
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® https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes julio 2026

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidn de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total Macional

Tipo de actividad Distribucidn %

Wariacion Contribucidn

Julio 2025 Julie 2026
2026 absaluta &n pup.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.399 14.530 100 L]
Oficios del Hogar 7.769 7.847 34,7 173 1.2
Estudiands 3.367 3413 235 46 03
Diros® 3.263 3170 21,8 -93 -0,6

Fuemte: DAME, GEIH

Otros™: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que mo les llama la atencion o
creen gue no vale |a pena trabajar.

p.p puntos porcentuales

Mota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucian porcentual

Mota: poblaciones em miles

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)F

Actividades de programacion y transmision, agendas de noticias

N
4
n

Actividades profesionales cientificas y tcricas I - -
Otros servicios de entretenimiento y otros serdicios I ---
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios I -
Correo y servicios de mensajeria I .-
Educacién superior privada I -
Publicidad I -
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo . mi=
Salud humana privada con internacicn . -
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center I -
Salud hurnana privada sin internacian N -
Desarmollo de sistamas informaticos y procesamiento de datos -
Restaurantes. catering y bares . --
Telecomunicaciones N--
Almacenamiento v actividades complem entarias al ransporte I o=
Actividades de edicién I =s
Actividades de centros de llamadas (Call center) - IR
Froduccian de peliculas cinematograficas y programas de television -0 [
aan 200 120 as 120 200 oo

W Variacide (%)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.
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Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.7

Tabla 1. Wariscidrn amnual de los = o= oG por tipo de ingresos. segon subsector ole
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, seglin
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025

acicrn anual del personal ccupado total ¥y contribucidn Por categoria de contratacidcrn.
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" https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026. pdf
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidon, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2025.

Tabla 3. Variacicn anual de los salarios y contribuciton por categoria de contrataciGn. Segun subsector
e servicios

Total nacicnal

Junic (ZO026/2025)"
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Fuente: DUANE. E5as

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Wariacién amno corrido de los ingresos nominales, persomnal oocupados total vy salarios, seglan
swubsector de servicios
Total macional
(Emers - junioc 2026 J enerno - juniic 2025)F
Clmmi e bor SR R 4 A i i B et

B by Db ety = L o ————T E——

: - i - - B
¥ ST Lase 8 . 24 | = .
personal termporal directo yw personal eemporal conmratado a travds de sgencias oe
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Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)

En el afio movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025

Tabla 5. Wariaciém doce meses de blos ingresos mnominales, personal ocupado total yw salarios, segem
subsechor e servicios

Total macional

(dulic 2025 - juamico 2026 & julic 2024 - jumic 20253
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3. TECNICO

El objeto para la contratacion PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

Se requiere contratar la prestacién de servicios de un grupo de 23 personas naturales para brindar apoyo
a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla en la implementacion
del Proyecto “Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: una apuesta de todos”, en el marco del
componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

: VALOR DE
Cantidad PERFIL Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO

BACHILLERES Y/O
TECNICOS CON 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL

EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

1.Apoyar la gestion institucional de la Oficina de Seguridad y
Convivencia Ciudadana en el desarrollo e implementaciéon de
estrategias, programas y actividades orientadas a la prevenciéon y | $7.500.000
reduccion del delito y la violencia en el Distrito de Barranquilla.
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2. Brindar apoyo operativo y logistico en la ejecuciéon de jornadasyioposs sA-CER 756031
campafias, eventos, reuniones y actividades comunitarias que se
desarrollen en el marco de las estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana.
3.Realizar el registro, organizacion y entrega de informacion y
soportes derivados de las actividades ejecutadas, tales como
informes, listados de asistencia, registros fotograficos y demas
documentos que sean requeridos por la supervision del contrato.
4.Apoyar los procesos de articulacion interinstitucional y comunitaria,
colaborando en la atencion bésica a la ciudadania y el
acompafiamiento a las acciones territoriales adelantadas por la
Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
5.Cumplir con las directrices, protocolos y lineamientos
institucionales impartidos por la entidad contratante, garantizando
confidencialidad, responsabilidad y un comportamiento ético en el
ejercicio de las actividades contractuales.
1.Apoyar y acompaiiar la gestion interinstitucional de la Oficina para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana en las diferentes localidades
asignadas, para la articulacién de ofertas, programas y servicios, con
el proposito de fortalecer la ejecucion de las estrategias y actividades
orientadas a la prevencion de la violencia y el delito.
2.Contribuir en la formulacién y estructuraciéon de planes de trabajo
comunitario en los territorios priorizados por la Oficina, orientados al
fortalecimiento de los lazos comunitarios, la cohesion social y la
promocién de la participacion ciudadana en los procesos de
seguridad y convivencia, en concordancia con los lineamientos del
proyecto y las politicas publicas distritales.
3.Apoyar en la identificacién, actualizacion y dinamizacion de la base
de datos institucional que contiene la informacion de gestores,
lideres y organizaciones comunitarias vinculadas a los procesos de
prevencién situacional y comunitaria, garantizando su articulacion
BACHILLERES Y/O efectiva en el desarrollo de las acciones territoriales en las distintas
TECNICOS CON localidades del Distrito.
EXPERIENCIA LABORAL DE | 4.Participar y brindar acompafiamiento en las reuniones, mesas de | $9.000.000
12 MESES EN EL SECTOR | trabajo, comités, consejos y demas espacios de coordinacién
PUBLICO Y/O PRIVADO. interinstitucional y comunitaria convocados en el marco de las
estrategias de seguridad y convivencia ciudadana, aportando
insumos y seguimiento a los compromisos derivados de dichos
escenarios.

“Hi,

{IQNET
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CERTIFICATION

04

5. Apoyar el seguimiento y la evaluacion de las acciones territoriales
implementadas, recopilando informacion cualitativa y cuantitativa
sobre el desarrollo de las actividades, el nivel de participacion
comunitaria y los resultados alcanzados, con el fin de contribuir al
ajuste y fortalecimiento de las estrategias de prevencion de la
violencia y el delito en las localidades intervenidas.

6. Ejecutar las demas actividades complementarias o conexas al
objeto contractual, que resulten necesarias para el cumplimiento de
los objetivos misionales de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana y la adecuada implementacién de las
estrategias de prevencion, convivencia y seguridad en el Distrito.
1.Apoyar la ejecucion de acciones institucionales en los sectores
priorizados, acompafiando las actividades programadas por la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en las
localidades asignadas, orientadas a la prevencion del delito y la
promocién de la convivencia.

2.Colaborar en la difusién de informacion institucional, apoyando la
socializacién de programas, campafias y estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana dirigidas a la comunidad.

3.Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de eventos y
jornadas comunitarias, incluyendo la preparacién de espacios, | $10.500.000
control de asistencia y apoyo operativo durante su realizacion en las
distintas localidades del Distrito.

4.Contribuir a la identificaciébn de situaciones de riesgo en los
territorios intervenidos, informando oportunamente sobre aspectos
relevantes que puedan afectar la seguridad y convivencia ciudadana.
5.Apoyar la organizacion y archivo de documentos y registros
bésicos, derivados de las actividades ejecutadas, garantizando su
adecuada conservacion y disponibilidad.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.

BACHILLERES Y/O
TECNICOS CON
EXPERRIENCIA LABORAL
08 DE 18 MESES EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO
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6.Acompafiar y apoyar las actividades de articulacion con lideresiops sa-
comunitarios y organizaciones sociales, facilitando la participacion
ciudadana en las estrategias de prevencion y convivencia ciudadana
en las distintas localidades del Distrito.

7.Cumplir con los lineamientos operativos, horarios y orientaciones
impartidas por la entidad contratante, actuando con responsabilidad,
respeto y compromiso en el desarrollo de las obligaciones
contractuales.

1.Apoyar en la planificacion y ejecucion de actividades preventivas,
colaborando en la implementacién de estrategias orientadas a
reducir riesgos de violencia y delincuencia en los territorios
asignados.

2.Colaborar en la identificacion de lideres y referentes comunitarios,
facilitando la construccion de redes locales que fortalezcan la
participacion ciudadana y los procesos de seguridad comunitaria.
3.Apoyar la sistematizacion de la informacion de campo,
organizando datos sobre actividades, participantes y resultados
obtenidos para facilitar su andlisis y seguimiento.

4.Brindar soporte en la coordinacion jornadas comunitarias,
asegurando que las actividades se desarrollen de manera
organizada y cumpliendo los protocolos establecidos.

5.Participar en la entrega materiales educativos, utilizados en
campafias, talleres o jornadas de prevencién y convivencia
ciudadana.

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

BACHILLERES Y/O
TECNICOS CON
EXPERRIENCIA LABORAL

04 DE 24 MESES EN EL 6.Colaborar en la comunicacion con la comunidad, transmitiendo $12.000.000
SECTOR PUBLICO Y/O g L, o o
PRIVADO informacion clara sobre los programas, estrategias y servicios que

ofrece la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
7.Apoyar en la ejecucion de encuestas, contribuyendo a recopilar
datos que permitan evaluar la percepcion de seguridad y convivencia
en los territorios.
8.Brindar acompafiamiento en actividades de seguimiento a
proyectos y programas, verificando la implementacién de acciones y
reportando resultados y dificultades a la supervision del contrato.
9.Apoyar la elaboracion de informes basicos de actividades
realizadas, incluyendo la descripcion de las acciones, participantes y
hallazgos relevantes para el seguimiento de las estrategias.
10.Colaborar en la implementaciéon de estrategias de prevencién
situacional, apoyando en la identificacion de factores de riesgo
y facilitando la puesta en marcha de medidas que promuevan
entornos seguros en la comunidad.
1.Apoyar a la Oficina en la implementaciéon de estrategias de
prevencién, apoyando en la ejecucién de actividades que reduzcan
la violencia y fomenten la seguridad en las localidades asignadas.
2.Apoyar lainteraccién con lacomunidad y lideres locales, facilitando
la participacién ciudadana y fortaleciendo los lazos comunitarios en
torno a la convivencia pacifica.
3.Brindar soporte en la organizacion de talleres, encuentros y
capacitaciones, asegurando que los eventos se desarrollen de
manera ordenada y eficiente.
4.Registrar y organizar la informaciéon obtenida en territorio,
incluyendo la participaciéon de la comunidad, observaciones y
resultados de las acciones implementadas. $13.500.000
CON EXPERRIENCIA |4 (e & on. para. las. actvadades de. prevencion 3
04 LABORAL DE 30 MESES EN promocién d’e la convivencia
EL SECTOR PUBLICO Y/O ~ ’ . . -
PRIVADO G.Acpmpanar y apoyar en los re_co_rrldps y visitas a los territorios
priorizados, facilitando la presencia institucional y el contacto con la
comunidad.
7.Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos en
reuniones y espacios de coordinacién, reportando avances Yy
dificultades a la supervision del contrato.
8.Contribuir en la identificacién de riesgos o problematicas locales,
suministrando informacién que permita orientar mejor las estrategias
de prevencion.
9.Participar en la sistematizacion de resultados de actividades,
apoyando en la consolidacién de datos para su analisis y toma de
decisiones.
10.Realizar tareas de apoyo complementarias, relacionadas con la
ejecucion de estrategias de seguridad y convivencia ciudadana,

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

BACHILLERE Y/O TECNICO
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segun las indicaciones de la Oficina y las necesidades desclasioos
proyectos.

1.Apoyar la gestion presupuestal y contable basica de las actividades
desarrolladas en los territorios asignados, en el marco de los
programas y estrategias de seguridad y convivencia ciudadana,
conforme a los lineamientos institucionales.
2Apoyar la recoleccién, registro y organizacion de informacion
financiera y presupuestal basica relacionada con la ejecucion de las
actividades de los proyectos, bajo supervision del area competente.
3.Apoyar la verificacion y organizacion de soportes contables,
necesarios para los tramites administrativos y financieros de los
proyectos.
4.Apoyar la elaboracion de reportes administrativos y financieros
bésicos.
5.Apoyar el seguimiento administrativo y presupuestal de las
actividades ejecutadas.
EXPE;ECIZE’\:\IICC::(I?ACQSORAL 6.Apoyar la organizac_ién, actualizacion y cy_stod[a Qe grchivos
01 DE 36 MESES EN EL contables y admmlstratlvps, gonforme a_las poImpas |n§t|tu0|9nales. $ 15.000.000
7.Apoyar la sistematizacion de informaciéon financiera 'y
SECTOR PUBLICO Y/O 2 . . . L
PRIVADO administrativa de Iqs pr_qyectqs ejecuta_tglos_en Io_s bam,os‘ prlorlzad_os.
8.Apoyar la consolidacion de informacion financiera basica requerida
para informes de seguimiento, evaluacion y control de las estrategias
institucionales.
9.Apoyar la identificacion de inconsistencias administrativas,
presupuestales o contables basicas, informando oportunamente al
supervisor del contrato para su respectivo andlisis.
10.Apoyar el seguimiento a compromisos administrativos y
derivados de acuerdos interinstitucionales y comunitarios,
reportando avances, novedades o alertas.
11.Ejecutar las demas actividades de apoyo contable vy
administrativo que guarden relacion directa con el objeto contractual
y que sean asignadas por la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, dentro del marco legal vigente.

o .
:IQNET
* RECOGNIZED

CERTIFICATION

=4

BACHILLERES Y/O

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algan cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, ain cuando no se
proponga al cobro.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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4. ESTUDIO DE LA OFERTA?®

 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica ———
De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24 de
2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor
de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M /318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

10
$50 mil M

Valor Total Esti...
or
Numero de Contr.

$0 mil M I . mhanalesaloalonalon, ’ e : : : : 0

KYEMA

2
z
fre

Es importante observar la gréfica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

8 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II

L 9507 (100%)

Tipo: @MNo es plural
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(@)

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

L $650,68 m... (100%)

Tipo: @MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

Cantidad de contratos - Anual

10 mil - (Enblanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578

& mil

4 mil

2 mil

0 mil

@ e
o= ¥t ke
O o o
L 5 o e

o o o
A - o e
o® «® o ¥
ey o

Afio @2025 ®2026

M’/\ -

20
8,6 mil
7.2 mil

B
6,5 mil 6,7 mil
5,4 mil
> mil 42 mil
2,2 mil
o mil I

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Fuente @ SECOP._II

Cantidad de contratos

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cdédigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el

andlisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$0.8 bill.

$0,6 bill.

$0.4 bill.

Valor Total Estimado

$0.2 bill.

$0,0 bill.

Entidad

Valor Total Estimado

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

icontec

1SO 9001

SC-CER103099  SA-CER 75!

14 mil

13 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

12 mil

11 mil

10 mil

9 mil

icontec

1SO 14001

6031

Numero de Contratos

{IQNE
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el codigo de naciones unidas relacionado en el estudio y habiendo
consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacién Directa
para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn =

$£0.8 bill.
o $0.6 bill.
3
o
£ Modal g
e oadalidad general
1 Modalidad de Seleccién
T..B Walor Total Estimado
= Total
-
o
(4]
= $0,2 bill.

£0,0 bill.

Directa
Contratacion directa
$723.672.031.253
$723.672.031.252

Directa

Modalidad general

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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5. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

‘.s:. 3

Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
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ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. - No identificado
$759,03 mil M 11,55 mil

Proveedores

Numero de Contratos

PERSOMNA MNATURAL

FUNDACIOMN SOCIAL NUEWVO REMNACER MUMNDIAL
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROWVEEDCOR

ALEXAMNDER JAVIER PEREZ REY

CLUB DEPORTIVO COSTA MNORTE FC
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS COMN EXCE...
FUMNSENDESO

JuLiaMN SARMIENTO REY

LAUREM CATALINA SOLANO MARTINEZ

moisés jimenezr rodriguez

por Proveedores

wnungagngngngngn
bl B

=]
Ui
o

NMumero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

9 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Origen de Proveedores

0,12 mil {1,95%5) —,

Bolivar
Magdalena

- Cordoba
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Sucre

- Antioguia

-l a Guajira

® Cundinamarca

- Santander

& Vvalle del Cauca

— 5,68 mil (25.41%) @ Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores — MNivel Intermnaclionmn:s — &3
- valor @ Contratos
T rwuil
Crricers rNaciomnal
=05 ball Comntratos S22 w
= . . =
=1 S orwwil =
= s £
>
S0,0 ball. O il

N acicornal Extranjerc
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COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cdédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacién de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y de la
vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC oy
Afio 2025 2026 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
v

B 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.603.322  34,07% 6734 $500.391512.804  65,93% 11851 $759.028.206.126  100,00%
3 801116 - Senvicios de personal temporal | 4817 $258636693322  34.07% 6734 $500301512804  593% 11661 $769.028.206.126  100,00%
Total | 4817 $260636603322  3407% 6734 $500.391512.804  65,93% 11851 $750.028.206.126  100,00%

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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6. CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio
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correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO APOYO A LA GESTION PARA EL
ESPECIAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
2026 CD'SS'?ZZOZG' CO'\[')TISQE/E'ON INDUSTRIALY | ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA PARA | $30.000.000
PORTUARIO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
BARRANQUILLA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
CISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
oz | comamoon | DRI | AAGETO TGS
2026 8375 DIRECTA ;gﬁ?ﬁ;ﬁ'lggz LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD y | $25:000.000
BARRANOUILLA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO A LA GESTION PARA
ESPECIAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
2026 CD'gg'?%OZG' COEQ@E?%'ON INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA PARA | $16.224.000
PORTUARIO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
BARRANQUILLA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO A LA GESTION PARA
ESPECIAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
2026 co-gg-?zsoze- corggegilw INDUSTRIALY | ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA PARA | $25.000.000
PORTUARIO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
BARRANQUILLA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL PRESTACION
DISTRITO DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ESPECIAL GESTION A LA OFICINA DE SEGURIDAD
2025 | CP-332025- | COMTRATACION | \npuSTRIAL ¥ Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL | $24.000.000
PORTUARIO DE | DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
BARRANQUILLA | ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DE DELITO Y LA VIOLENCIA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA OFICINA DE
E'SSPTEFgES_ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
sop5 | CD-33-2025- | CONTRATACION | | ESPECAL CIUDADANA EN EL DESARROLLOE | $21.000.000
4635 DIRECTA DS IR | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,
EARRANGUILLA | PARALAPREVENCION Y REDUCCION
DE DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA OFICINA DE
coss2026. | contraacion | | ESPECAL | ¢, SECURDADY CONNENTY
2024 5272 DIRECTA ;gg?ﬁ;ﬁ'@'ﬁz IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, | $14000.000
BARRANGUILLS | PARALAPREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
so24 | CD-33-2024- | CONTRATACION ESPECIAL A LA GESTION A LA OFICINA DE $15.000.000
4248 DIRECTA INDUSTRIAL Y SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
PORTUARIO DE CIUDADANA EN EL DESARROLLO E

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e & earranauiLLa.cov.co



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=063157fe_f8bb_4c61_af69_84a87dd89504&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9223665&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.9833833&id=5854032
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=063157fe_f8bb_4c61_af69_84a87dd89504&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9223665&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.9833833&id=5854032

AlcALDiA DE BARRANQUILLA 9

NIT: 8 901020138 -1

BARRANQUILLA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS;R103§%9  5A-CER 756031
PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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7. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($252.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucién sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Los siguientes contratos, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios apoyo, lo cual justifica su

contratacion directa.

Para constancia se firma en SEPTIEMBRE de 2026.

\_.\/ T2 4 ‘2

ALFREDO FIELD

Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distrit%gé’
/‘
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